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_________________________________________________________________________
Considerando

El presente manual tiene como objetivo organizar la vida interna del Ayuntamiento; tenemos claro en esta administración que la mejor manera de convivir como trabajadores de la presente Administración es a través del respeto a la norma, al mismo tiempo se pretende dignificar la labor de los funcionarios, por lo que especificar y establecer las funciones de cada uno de sus integrantes redundara en un mejor servicio a la ciudadanía.
Por las consideraciones anteriores, este Ayuntamiento Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas, tiene a bien expedir el siguiente:

Manual de Organización para el H. Ayuntamiento Municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas.
OBJETIVO
El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas, 2015-2018, se ha propuesto contar con un instrumento que oriente y de congruencia a las acciones del Gobierno Municipal, que articule la coordinación, así como la concertación entre los tres niveles de gobierno y las organizaciones de la sociedad civil y privada, de tal forma que permitan la construcción de un desarrollo equilibrado y sustentable a fin de arribar en el mediano plazo a Bejucal de Ocampo, Chiapas, que todos queremos, para alcanzar un mayor índice de bienestar social en el municipio.
MARCO LEGAL.
1. Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos.
2. Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
3. Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
4. Leyes y Reglamentos Federales

5. Leyes y Reglamentos Estatales.
6. Reglamento Interno del H. Ayuntamiento.

7. Reglamento de Funcionamiento de Cuerpo Edilicio

8. Reglamentos y disposiciones Municipales

9. Normas Oficiales.

10. Decretos y Acuerdos Federales.

11. Decretos y Acuerdos Estatales

12. Las demás Disposiciones Aplicables en materia Municipal.
AYUNTAMIENTO.
El Ayuntamiento es el órgano colegiado de elección popular directa, es el representante del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas que tiene personalidad jurídica propia, autonomía para establecer las acciones, criterios y políticas con que deben manejarse los recursos del Municipio, por consiguiente es susceptible de derechos y obligaciones, debiendo manejar su patrimonio conforme a la ley.

El H. Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, Chiapas, se compondrá de acuerdo a lo establecido por la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, por un Presidente Municipal, un Síndico y Seis Regidores propietarios y Cuatro plurinominales. En caso de ausencia definitiva o licencia de un integrante de cabildo, serán llamados los respectivos suplentes, previa convocatoria que les dirija el Presidente municipal.

El ayuntamiento celebrará sus sesiones en el Salón del Cabildo. Este recinto será inviolable, en consecuencia se impedirá el acceso al mismo a el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

Son atribuciones del Presidente Municipal, además de las dispuestas en el artículo 42 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, las siguientes:
a) Asistir con toda puntualidad a las sesiones que celebre el H. Ayuntamiento del Municipio de Chiapas, para los efectos de presidirlas y dirigirlas, en las cuales debe estar, presente el Secretario del Ayuntamiento, quien dará fe de las decisiones tomadas en el libro correspondiente;

b) Establecer el orden de los asuntos que deben ponerse a discusión en las sesiones, atendiéndose preferentemente aquellas que se refieran a utilidad pública, a no ser que por mayoría de votos de los integrantes del H. Ayuntamiento, se decida por otro orden;
c) Conceder el uso de la palabra a los miembros del H. Ayuntamiento en el orden que lo soliciten, procurando que la intervención de cada uno de ellos no exceda de tres veces sobre el mismo punto. Pero en el caso que observe que algún miembro, sólo pretende propagar el asunto sin contar con bases sólidas, le retirarán el uso de la palabra y se proseguirá con la sesión;

d) Hacer uso de la palabra en las sesiones de Cabildo para emitir su criterio sobre el asunto de que se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate en las decisiones que tome el H. Ayuntamiento;

e) Observar y hacer que los demás miembros del H. Ayuntamiento, guarden el debido orden y compostura durante el desarrollo de las sesiones;
f) Exhortar a instancia propia o a solicitud de alguno de los miembros del cuerpo colegiado, al integrante que no observe la conducta adecuada durante el desarrollo de la sesión respectiva;

g) Suspender la sesión respectiva, cuando rebase las tres horas de duración que fija el presente Reglamento, a no ser que por mayoría de votos se decida por los miembros del H. Ayuntamiento continuarla hasta agotar los asuntos a tratar;

h) Cumplir adecuadamente con todas y cada una de las facultades y obligaciones que le conceden o fijen las Leyes, Reglamentos ò el propio H. Ayuntamiento, así como aquellas que resulten inherentes al cargo que desempeña;

i) Exhortar al Síndico y los Regidores que integran el H. Ayuntamiento para que cumplan adecuadamente con sus obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas;
j) Auxiliarse de los demás integrantes del H. Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones, formando para tal caso, comisiones permanentes o transitorias, en las que elegirá a los regidores que la integrarán;

k) Proponer al H. Ayuntamiento en sesión de Cabildo, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas en su artículo 24 fracción I, verificar el nombramiento de los servidores públicos, de conformidad con la estructura orgánica;

l) Firmar los Acuerdos de Cabildo, las Actas de las Sesiones y la correspondencia oficial;

m) Representar al H. Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales; e,

n) Imponer correcciones disciplinarias a los empleados en general del H. Ayuntamiento por faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones.

El Presidente Municipal es el representante político, jurídico y administrativo del Ayuntamiento, ejerce la facultad ejecutiva del régimen jurídico y de las resoluciones tomadas por el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Chiapas y demás ordenamientos en el ámbito de su competencia.

El Presidente Municipal delegará sus facultades en las dependencias municipales y organismos del municipio, sin perjuicio del ejercicio directo de ellas en cualquier momento, excepto las cuales de conformidad con las leyes federales, estatales y este reglamento tienen el carácter de indelegables. Asimismo, para el cumplimiento de sus atribuciones podrá, en cualquier tiempo, auxiliarse de los demás integrantes del Ayuntamiento, formando comisiones transitorias.
El Presidente Municipal, para el mejor desempeño de las funciones encomendadas por el Ayuntamiento, se apoyará en las dependencias y entidades que conforman la Administración Municipal. La cual se dividirá en central y para-municipal.

La administración pública estará compuesta por la Secretaría Municipal, la Tesorería Municipal, la coordinación de administración interna, la Contraloría Interna Municipal y las direcciones de área, encargadas de llevar los asuntos de orden administrativo que se establecen en el presente ordenamiento, así como en los reglamentos que norman de manera específica la prestación de los servicios públicos municipales.
Así mismo, el Ayuntamiento podrá crear mediante acuerdo aprobado en sesión los órganos necesarios que cuenten con facultades administrativas desconcentradas, mismos que atenderán los asuntos específicos inherentes a sus objetivos, tales unidades estarán jerárquicamente subordinadas al Presidente Municipal o a la dependencia que éste designe, debiendo establecer en el instrumento de creación el objeto, sus atribuciones y facultades, sujetando su actuación al reglamento interior que expida el propio Ayuntamiento.

La administración pública para-municipal estará compuesta por los organismos auxiliares municipales.
Las dependencias y los organismos auxiliares municipales deberán programar y conducir sus actividades con sujeción a lo dispuesto por la Constitución General de la República, la particular del Estado de Chiapas, la Ley que regula la Organización y Funcionamiento de los Ayuntamientos del Estado, las disposiciones legales de observancia general emanadas del Ayuntamiento, el Plan de Desarrollo del Municipio y los planes y programas que en lo particular deriven del mismo.

Las dependencias municipales estarán obligadas a coordinar acciones y a proporcionar la información necesaria cuando el ejercicio de las funciones así lo requiera, así como a dotar la información inherente al cumplimiento del objeto de los organismos auxiliares municipales, acatando las instrucciones que en tal sentido reciban del Presidente.
Todos los servidores públicos municipales deberán conducirse con respeto, legalidad, probidad, imparcialidad y eficiencia hacia los gobernados.
El Síndico además de las facultades y obligaciones que le confiere el Artículo 46 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, tendrá las siguientes atribuciones:
a) Asistir con toda puntualidad a las sesiones que celebre el H. Ayuntamiento, teniendo derecho a participar con voz y voto en las deliberaciones y votaciones que se realicen en ella, las intervenciones que haga sobre un mismo tema procurando no exceder de tres veces;
-Promover la formulación, expedición, modificación o reforma de los reglamentos municipales y demás disposiciones administrativas.
-Observar una conducta adecuada en el desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo y su participación en las sesiones, la deberá solicitar al Presidente Municipal, para que le conceda el uso de la palabra, y exprese su criterio respecto al tema en debate.

-Rendir un informe mensual detallado, por escrito de las actividades realizadas de la dependencia a su cargo y/o de las comisiones delegadas por el cabildo.
-Auxiliar al Contralor Interno en la inspección y vigilancia de las direcciones y demás dependencias de la Administración Municipal, en cuanto al cumplimiento de éstas con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ámbito de competencia,
respecto de adquisiciones, arrendamientos,
Conservación,
uso, destino, afectación, enajenación, y baja de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.

-Proponer al órgano ejecutor del Cuerpo Colegiado al que pertenece, la celebración de sesiones para tratar asuntos de su competencia que requieran solución inmediata.

Vigilar que con oportunidad se presente al Congreso Local el inventario de bienes del Municipio;

-Las demás que resulten procedentes, conforme a los ordenamientos, así como por disposiciones del H. Ayuntamiento.

-Proponer al Presidente Municipal, por medio de la Secretaría Municipal, la celebración de sesiones de cabildo para tratar asuntos de su competencia que requieran solución inmediata.

-Asesorar a las diversas Comisiones del Ayuntamiento en todas aquellas cuestiones que tengan que ver con el Patrimonio Municipal.

DE LOS REGIDORES
Son atribuciones de los Regidores además de las especificadas en el artículo 45 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
-Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto sin que puedan abstenerse de votar, salvo que exista impedimento legal;

-Tomar parte activa, interesada e informada en la toma de decisiones de las Comisiones a las que pertenezca, así como en las que se tomen durante el curso de las sesiones de Cabildo.

-Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese efecto por el propio Cabildo o por el Presidente Municipal.

-Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les corresponda para su intervención, de conformidad con el orden señalado por el Secretario del Ayuntamiento, la que no podrá exceder de dos veces sobre el mismo tema.

-Vigilar y atender la rama de la administración municipal que les haya sido encomendada, informando periódicamente por medio de un informe mensual y por escrito al Ayuntamiento de sus gestiones y actividades;
-Desempeñar personalmente, o formar parte de las comisiones que 
les encomiendan el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, informando de sus gestiones a quien corresponda;

-Los Regidores representan a la comunidad y su misión es la de participar de manera colegiada en la definición de políticas y dirección de los asuntos del municipio, velando para que el ejercicio de la administración municipal se desarrolle conforme a la legislación aplicable.

-Los Regidores como representantes populares podrán desempeñarse como consejeros del Presidente Municipal, cuando éste así lo determine.

-Para el mejor desempeño de las comisiones municipales, los Regidores elaborarán el proyecto de programa anual de actividades de sus respectivas comisiones municipales y someterlo a la aprobación del Cabildo.

-Someter a la consideración del Presidente Municipal la propuesta de asuntos a tratar en la sesión de Cabildo, a través de escrito presentado al Secretario del Ayuntamiento dentro del plazo establecido al efecto por este Reglamento, en el cual precise el o los asuntos a tratar, debiendo acompañar al mismo los documentos que haya de presentar al Cabildo y, en general los que sean necesarios para el mejor conocimiento del tema.

-Proponer al Ayuntamiento las medidas conducentes para la debida atención y simplificación administrativa en las diversas áreas de la administración;

-Informar al Ayuntamiento sobre cualquiera deficiencia que advirtieren en la

Administración municipal;

-Concurrir a las ceremonias cívicas y a los demás actos a que fueren convocados por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

-Visitar las Delegaciones, Intendencias y Ayudantías Municipales en que se encuentre dividido el territorio municipal;

-Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les transmita para el mejor desarrollo de las comisiones a las que pertenezca;

-Las demás que les otorguen esta Ley, sus reglamentos y otros ordenamientos legales.
-Solicitar que se continúe la sesión cuando ésta haya excedido de las tres horas de su inicio, a fin de agotar los temas a tratar. 
-Colaborar en la formulación anual de la ley de ingresos del municipio;

Para la eficaz prestación de los servicios públicos, el Presidente Municipal se auxiliará de las siguientes dependencias que tendrán a su cargo el despachó de los asuntos de orden administrativo en el ámbito de su competencia: 
I.-
Secretaría Municipal;
II.-
Tesorería Municipal;

III.-
Dirección de Obras Públicas;
IV.
Dirección de Servicios Públicos Municipales;
V.-
Dirección de Salud;
VI.-
Dirección de Turismo y Cultura;
VII.- Dirección de Desarrollo Agropecuario; 
VIII.- Dirección de Deportes;
IX.-
Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal; 
X.-
Contraloría Interna Municipal y Plantación;
XI.-
Coordinación de Comunicación Social; 
XII.- Coordinación de Informática
XIII.- Coordinación de Educación.
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

 Además de las facultades y obligaciones que le confiere el Artículo 62 y 63 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

-En coordinación con la Sindicatura, compilar las disposiciones jurídicas que tengan vigencia en el Municipio;

-En coordinación con la Tesorería, formulará el inventario general y registro de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, con los datos de identificación, valor y destino;

-Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa;

-Informar al Ayuntamiento el estado que guarden los asuntos de su competencia y proporcionar los datos que le sean requeridos, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

-Respecto de las sesiones de cabildo del Ayuntamiento:
a).- Asistir al Presidente Municipal en la celebración de las sesiones del Ayuntamiento;

b).- Por instrucciones del Presidente Municipal, emitir la convocatoria para las sesiones ordinarias del Ayuntamiento. Las extraordinarias serán convocadas invariablemente por el Presidente Municipal; 
c).- Preparar el orden del día de las sesiones y someterlo a consideración del

Presidente;

d).- Pasar lista de asistencia a los miembros del Ayuntamiento y llevar el registro de ellas;

e).- Informar al Presidente Municipal sobre la existencia o no de Quórum legal;

f).- Levanta el acta de las sesiones y someterla a la consideración de los integrantes del Ayuntamiento, tomando nota de las observaciones realizadas por los mismos;
g).- Dar cuenta de los escritos presentados al Ayuntamiento;

h).- Tomar las votaciones de los integrantes del Ayuntamiento y dar a conocer el resultado de las mismas;
i).- Informar en su caso, sobre el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento y los asuntos pendientes; 
j).- Llevar el registro de las actas, acuerdos y resoluciones aprobados por el

Ayuntamiento;

k).- Expedir las copias certificadas de las actas de las sesiones a los miembros del

Ayuntamiento que así lo soliciten, previo acuerdo del Presidente Municipal;

-Expedir las constancias de residencia que soliciten los habitantes del Municipio, previo pago de los derechos correspondientes;
-Coordinar y atender en su caso, las actividades que le sean encomendadas por el

Presidente Municipal;

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal
LA COORDINACION DE EDUCACION:
Le corresponde atender el despacho de los siguientes asuntos;
-Vigilar el cumplimiento del programa de escuela digna en el Municipio;

-Pulsar la necesidad de las distintas comunidades en materia de educación Básica, a efecto de solicitar a las autoridades estatales y al Ayuntamiento, la programación de partidas presupuestales necesarias con el objeto de concretar proyectos de ampliación de la cobertura de los servicios educativos en el Municipio;

- Llevar a cabo los estudios socio-económicos a los aspirantes a obtener becas para los distintos niveles, con el objeto de ponerlas en estado de resolución al Presidente Municipal

-Fomentar la educación básica en el Municipio, en los distintos niveles y modalidades, para lo cual deberá llevar a cabo acciones de organización y participación ciudadana; 
-Proponer al Presidente Municipal la celebración de convenios con instituciones educativas públicas o privadas, para que los estudiantes puedan realizar su servicio social en las distintas dependencias de la administración municipal;

-Administrar las bibliotecas municipales y proponer espacios adecuados para la instalación de nuevas bibliotecas

-Llevar a cabo campañas de alfabetización, en coordinación con las autoridades educativas estatales en las distintas modalidades;
La Dirección de Asuntos Jurídicos:
-Auxiliar y asesorar al H. Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones de carácter técnico jurídico, constitutivo y litigioso, que se encuentran señalados en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, dar atención y seguimiento a todos los asuntos de cualquier naturaleza y carácter jurídico que requiera su intervención especializada a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones y facultades que se adjudica como defensor de los intereses municipales. 
-Atención y seguimiento de las demandas laborales promovidas en contra del H. Ayuntamiento y áreas del mismo.

-Atención
y
seguimiento
de
los
procedimientos
contenciosos
administrativos promovidos contra el H. Ayuntamiento y áreas del mismo.

-Atención y seguimiento de los amparos promovidos en contra del H. Ayuntamiento y áreas del mismo

-Atención y seguimiento de las demandas promovidas en contra del H. Ayuntamiento y áreas del mismo

-Atención y seguimiento de los demandas ante la Comisión Estatal de los Derechos

Humanos.
-Atención y seguimiento de las denuncias promovidas en contra de funcionarios y personal del H. Ayuntamiento con motivo de sus funciones.
-Asesoría a todas y cada una de las unidades administrativas, además de proponer cursos al personal del H. Ayuntamiento

-Asesoría Jurídica gratuita a personas de escasos recursos

-Elaboración de documentos oficiales

-Elaboración de reglamentos

-Gestiones interinstitucionales

-Asistencia y coadyuvancia permanente en vigilancia y solución de problemas sociales.

A La Tesorería Municipal:
Además de las facultades y atribuciones que le confiere la Ley Orgánica municipal del estado de Chiapas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Formular mensualmente un informe que contenga el destino y aplicación de los recursos municipales, al Presidente Municipal;

-Presentar en tiempo y forma al Presidente Municipal, el corte de caja, los informes mensuales del ejercicio del presupuesto y a la cuenta pública anual correspondientes; a efecto de que éste los presente en las sesiones respectivas del Ayuntamiento, pudiendo asistir a dichas sesiones cuando así se le requiera, únicamente con voz informativa;

-Elaborar y pagar la nómina del personal, de manera puntual, que labora en el Ayuntamiento, de conformidad con los datos e informes que le proporcione la Oficialía Mayor.

-Previa aprobación del Presidente Municipal, establecer y llevar a cabo el sistema integral de evaluación de los programas y en su caso subprogramas del Ayuntamiento, para cada ejercicio fiscal y con base en el Plan Municipal de Desarrollo; reportar sus resultados al Presidente, y recomendar las adecuaciones, ajustes o modificaciones que se requieran; estando facultada para solicitar los informes, datos y documentos a las dependencias, direcciones y organismos auxiliares del Ayuntamiento que se requieran para dicha evaluación.

En el caso en que alguna dependencia u organismo no proporcione los datos o informes requeridos, o los entregue de manera incompleta o deficiente, el Tesorero Municipal, reportará de inmediato tal circunstancia al Presidente, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su corrección y en su caso se apliquen las sanciones disciplinarias que procedan;

-Establecer, actualizar y mejorar los sistemas administrativos y contables de la Tesorería y de sus dependencias;
-Vigilar y controlar la correcta y oportuna aplicación y comprobación de las partidas presupuestales autorizadas, rechazando fundada y motivadamente las que no procedan e informando al Presidente Municipal de esta circunstancia, para los efectos legales respectivos;
-Llevar a cabo y vigilar la correcta y oportuna recaudación de los ingresos que sobre impuestos, derechos, contribuciones, productos, aprovechamientos, participaciones que correspondan al Ayuntamiento; y los que se generen por virtud de la celebración de Convenios y correspondan a otras autoridades estatales o federales, cuando exista coordinación para la administración y recaudación de alguno de los ingresos; pudiendo ordenar la práctica de auditorias. De igual manera, vigilar la correcta y oportuna recaudación de los ingresos que correspondan al Ayuntamiento, por conducto de sus organismos auxiliares;
-Custodiar los fondos y valores del Ayuntamiento, así como las garantías otorgadas a su favor o de los organismos auxiliares, procediendo a su registro y cancelación, esto último previa aprobación de la dependencia u organismo auxiliar que la haya turnado y del Presidente Municipal y cuando se acredite el total cumplimiento de las obligaciones o recursos garantizados; y en su caso turnarlas a la Sindicatura a efecto de que ésta proceda a instrumentar el procedimiento o juicio para hacerlas efectivas;

-Proyectar y calcular los ingresos y egresos del Municipio, incluidos sus organismos auxiliares, sometiendo a la consideración del Presidente y del Ayuntamiento los que se propongan para el ejercicio fiscal siguiente; vigilando, evaluando y controlando el correcto, transparente y legal ejercicio del gasto público;

-Llevar el registro y control de los precios y tarifas autorizados por el Congreso del Estado, sobre los servicios públicos municipales que se presten y los generados como productos de las dependencias y organismos auxiliares del Ayuntamiento;

-Proporcionar asesoría fiscal a los miembros o dependencias. Y organismos del Ayuntamiento que la soliciten; instrumentar en coordinación con la Oficialía Mayor, los cursos sobre capacitación en dicha materia; y brindar orientación fiscal gratuita a los contribuyentes del Municipio, llevando a cabo una labor permanente de difusión en materia tributaria; 

-Planear, controlar, dirigir y supervisar el padrón de contribuyentes sobre la propiedad, posesión, uso, usufructo y arrendamiento inmobiliario; las que se generen con motivo de las actividades de los habitantes del municipio sobre industria, profesión o trabajo de los que subsistan; y en general de todas las actividades o actos jurídicos que generen obligaciones fiscales a favor del Ayuntamiento, asegurando su actualización permanente;

-Ejercer la facultad económico-coactiva de los impuestos, derechos, contribuciones y aprovechamientos que correspondan al Ayuntamiento por sí o en representación de las autoridades estatales o federales competentes y por virtud de los convenios o acuerdos que al efecto se hubieren celebrado; practicar visitas, inspecciones, verificaciones; requerir informes, datos y documentos para comprobar que se han cumplido con las disposiciones fiscales, y en su caso, imponer las sanciones administrativas que procedan; turnando a la Sindicatura, los asuntos en que se advierta la posible comisión de hechos u omisiones ilícitos de carácter fiscal, para la presentación de la querella o denuncia respectiva; así como las demás que le confiere el Código Fiscal para el Estado de Chiapas;
-Previo acuerdo del Presidente Municipal: celebrar los convenios para el pago en parcialidades de créditos fiscales, junto con las garantías que procedan; determinar la cancelación de créditos fiscales por incosteabilidad o incobrabilidad o cuando circunstancias de extrema gravedad así lo justifiquen; y proponer al Presidente y aplicar los descuentos o estímulos fiscales que por pago anticipado y en forma anual se autoricen,

-Proporcionar al Síndico, todos los informes que sobre ingresos le requiera; y al Presidente Municipal y al Ayuntamiento los informes integrales relativos a la hacienda pública municipal;

-En materia de servicios catastrales, y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 36, 115 en sus fracciones: IV, inciso a) e inciso c) último párrafo, V incisos a), b), c), y d) de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y lo relativo de la Constitución Política del Estado de Chiapas, tendrá las siguientes atribuciones:
a).- Llevar a cabo la planeación, dirección y control de los servicios catastrales que corresponden al Ayuntamiento y sobre los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rústicos, ejidales o rurales, así como de sus construcciones, ya sean de particulares, instituciones privadas o públicas de la federación, del Estado o del Municipio; reportando sus datos a las autoridades estatales competentes;
b).- Planear, organizar y vigilar la debida integración del catastro municipal con los elementos cualitativos y cuantitativos de la propiedad raíz, mediante la formación y conservación de los registros catastrales que permitan obtener los datos técnicos, estadísticos, fiscales, económicos, jurídicos y sociales que lo componen; y vigilar su debida actualización; estableciendo la debida coordinación con las autoridades estatales o federales competentes;

c).- Proponer al Presidente Municipal, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de los valores unitarios o tipo de suelo y construcciones del Municipio, que sirvan de base para el cobro de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, incluyendo su fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora.

d).- Vigilar la correcta integración del padrón del catastro municipal sobre la propiedad, posesión, usufructo o uso inmobiliario;

e).- Rendir los informes que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento le requieran sobre el catastro municipal;

f).- Ejercer en cualquier momento y de manera directa, las facultades y atribuciones asignadas a la Oficina de Receptoría de Rentas y Catastro Municipal; planeando, organizando, dirigiendo y controlando sus actividades; 
g).- Conocer y resolver de los recursos administrativos de que sea competente;

-Solicitar el auxilio y colaboración de otras dependencias, instituciones o autoridades estatales o federales, para proporcionarle informes, datos y documentos en el ejercicio de sus facultades de fiscalización y por lo que hace a los contribuyentes del Ayuntamiento;

-Las demás que le otorguen otros ordenamientos jurídicos, o le asigne el

Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
La Tesorería Municipal se apoyara de un Contador General quien coordinara las actividades de las áreas del Director de Hacienda, del Oficial Mayor y Director de Recursos Humanos.

A la Dirección de Hacienda: tendrá las siguientes atribuciones:
-Llevar a cabo la recaudación de todos los impuestos, derechos, contribuciones, productos y aprovechamientos que correspondan al Ayuntamiento por conducto de sus dependencias de la administración pública municipal; operando y controlando el sistema de recaudación tributaría del Municipio; informándolos y enterándolos diariamente a la Tesorería;

-Formular, registrar y actualizar el padrón de contribuyentes del Municipio, sobre inmuebles, o sobre las actividades que los ciudadanos reporten por sus actividades derivadas de la industria, profesión o trabajo con el que subsistan; recaudando los ingresos que por tales actividades se causen o por cualesquiera otros actos o hechos que generen ingresos a favor del Ayuntamiento; incluidos cambio de nombre o razón social; cambios de domicilio fiscal; el inicio, apertura, sus modificaciones, actualizaciones o ampliaciones, suspensión temporal y cierre; requiriendo los informes y datos, actos, autorizaciones, licencias, permisos o concesiones que se hubieren otorgado por cualesquiera de las dependencias del Ayuntamiento;

-Deslindar, identificar, clasificar, planificar, valuar y registrar los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rústicos, ejidales o rurales, y sus construcciones, ya sean de particulares, instituciones privadas o públicas de la federación, del Estado o del propio municipio, dentro de la jurisdicción territorial del Municipio de Palenque, Chiapas,
integrando el catastro municipal con los elementos cualitativos y cuantitativos de la propiedad raíz, mediante la formación y conservación de los

Registros catastrales que permitan obtener los datos técnicos, estadísticos, fiscales, económicos, jurídicos y sociales que lo componen;

-Controlar los cambios que sufran los bienes inmuebles y que alteren los datos que integran el Catastro Municipal en general;

-Describir las medidas, colindancias, datos limítrofes y superficies del territorio municipal, con base en la Ley de División Territorial del Estado de Chiapas, y los planos estatales correspondientes;
-Mantener actualizados los planos reguladores de las ciudades y poblaciones que forman el Municipio, y establecer la coordinación necesaria con las autoridades estatales y federales competentes;

-Proponer al Tesorero Municipal, las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de los valores unitarios o tipo de suelo y construcciones del Municipio, que sirvan de base para el cobro de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, incluyendo su fraccionamiento, división, consolidación, traslación y mejora;

-Formular los planos generales y parciales que sean necesarios, de acuerdo con los procedimientos reglamentarios y técnicos;
-Controlar el padrón del catastro municipal sobre la propiedad, posesión, usufructo o uso inmobiliario;

-Rendir los informes que el Presidente Municipal o el Tesorero Municipal le requieran; llevar a cabo las mediciones, deslindes, cálculos de superficie de terreno y construcciones, planeaciones, valorizaciones, registros, movimientos y actos administrativos propios de la función;

-Expedir copias certificadas, planos, constancias, avalúos, certificaciones, para el ejercicio de sus atribuciones o que le sean solicitadas por los particulares; realizar levantamientos topográficos, apeos y deslindes, rectificación o aclaración de linderos, y en general, llevar a cabo todos los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de su encargo;

-Solicitar y en su caso requerir, a los propietarios, poseedores, inquilinos o cualesquiera otra persona encargada de un predio, a proporcionar los datos o informes necesarios a la propiedad raíz y sus construcciones; realizar visitas, inspecciones, verificaciones y demás operaciones catastrales; y en su caso imponer las sanciones administrativas que procedan; dicha facultad también podrá ejercerse ante los Notarios o Corredores Públicos, o cualquier otro funcionario que dotado de fe pública, haya intervenido en cualquier acto jurídico por el que se transmita o modifique la propiedad o condición física de un inmueble en el Municipio; 
-Ejecutar la facultad económica coactiva ante el incumplimiento del contribuyente en el entero de los ingresos que debe cubrir al Ayuntamiento en materia inmobiliaria;

-Conocer y resolver de los recursos administrativos de que sea competente; 

-Las demás que le asignen otros ordenamientos, el Ayuntamiento, el Presidente o el

Tesorero Municipal.

A la Oficialía Mayor:
Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Integrar y mantener actualizado permanentemente los registros de estructura y plantilla del personal por dependencia o entidad municipal, así como el inventario de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y organismos auxiliares del Ayuntamiento;

-Integrar y ejecutar el programa de adquisiciones, suministros, arrendamientos y prestación de servicios de la Administración Pública Municipal;

-Proveer
a las dependencias municipales de los materiales, arrendamientos y servicios que requieran para su correcto funcionamiento;

-Llevar a cabo las convocatorias y bases para la celebración de concursos públicos en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios y proceder a su publicación;

-Desahogar las distintas etapas de los procesos de licitaciones públicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios

-Emitir los fallos definitivos de las licitaciones señaladas en la fracción anterior, informando de ello inmediatamente al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al órgano de control interno;

-Vigilar que las adquisiciones y prestación de servicios que se realicen con recursos federales o estatales, se lleven a cabo en los términos y bajo los montos máximos que para cada caso, establece la federación o el Estado;

-Vigilar que los inmuebles arrendados por el Ayuntamiento cuenten con su respectivo avalúo, con el objeto de acreditar el pago de las rentas, y en su caso, solicitar el apoyo de la Comisión de Avalúos de Bienes del Estado de Chiapas, para la expedición de los avalúos de los bienes inmuebles arrendados o por arrendar;

-Suscribir los actos o contratos de adquisiciones, prestación de servicios y arrendamientos, recibiendo de los proveedores las garantías correspondientes, debiendo remitirlos de manera inmediata a la Tesorería Municipal para su guarda y custodia en unión de las garantías respectivas;
-Dar aviso inmediato al Presidente Municipal, al órgano de control interno y a la Sindicatura, cuando se advierta cualquier incumplimiento imputable a los proveedores, prestadores de servicios o arrendadores, derivado de actos jurídicos celebrados con la administración pública municipal;

-Integrar y ejecutar el programa de adquisiciones y suministros de las Autoridades Auxiliares Municipales, con el objeto de proveer a dichas autoridades auxiliares, previa autorización del Presidente Municipal, de los recursos materiales para el buen Desempeño de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Plan Municipal de desarrollo;

-Elaborar y mantener actualizado permanentemente el inventario de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio municipal;

XIII.- Elaborar y mantener permanentemente actualizado el padrón de proveedores de la administración pública municipal;

-Rendir un informe mensual al Presidente Municipal, sobre el estado que guarda la administración de; las adquisiciones, arrendamientos, y prestación de servicios que la administración municipal contrató en dicho período, así como el reporte de las actividades realizadas por las áreas a su encargo;

-Resolver los recursos administrativos que en el ámbito de su competencia le corresponda conocer;

-Coordinarse con la Sindicatura en materia de sanciones disciplinarias o controversias laborales; y otros ordenamientos, el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal.

LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:
Le corresponde atenderlas los siguientes asuntos:

-Controlar y operar la administración de los recursos humanos y materiales para la realización de las distintas actividades de las dependencias del Ayuntamiento; turnando los informes y datos respectivos a la Tesorería para la formulación de la nómina correspondiente;

-Recibir de las dependencias las propuestas para la contratación de personal del Ayuntamiento, y previo acuerdo con el Presidente Municipal, llevar a cabo la selección y contratación de los recursos humanos en función de las plazas vacantes;
-Tramitar los nombramientos del personal, bajas, renuncias, cambios de adscripción, incapacidades, licencias, pensiones y jubilaciones de quienes laboran en la Administración Municipal;

-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, normas y Políticas en materia de administración y remuneración del personal y proceder a su aplicación;

-Integrar y operar programas de capacitación y desarrollo de los recursos humanos que laboran en la administración municipal;

-Llevar la conducción de las relaciones laborales con los trabajadores municipales, sin demérito de la intervención que en forma directa llegará a tener el Presidente Municipal;

-Por acuerdo del Presidente Municipal, implantar y vigilar los sistemas y métodos para la evaluación de la productividad de los trabajadores del Ayuntamiento; para el control de las entradas y salidas del personal; así como los estímulos y recompensas que procedan; 
-Vigilar el cumplimiento de las políticas y sistemas que sobre el personal dicte el Ayuntamiento; emitir circulares, acuerdos y disposiciones de orden interno para la administración del personal requerir informes, documentos y demás datos a los titulares de las dependencias sobre estos asuntos, así como a los organismos auxiliares municipales;
-Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo a que está sujeto el personal que labora en la administración pública municipal y aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan;

-Integrar y mantener actualizado permanentemente los registros de estructura y plantilla de personal por áreas de la administración

-Rendir un informe mensual al Presidente Municipal sobre el estado que guarda la administración de recursos humanos

La Dirección de Obras Públicas:
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en materia de planeación urbana, programación, ejecución de obras públicas y servicios relacionados con las mismas;
- Formular en coordinación con el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, así como con las autoridades federales y estatales, los proyectos de programas de desarrollo urbano en sus diferentes modalidades dentro del ámbito municipal o regional;

-Otorgar, cancelar o revocar los permisos y licencias, temporales o definitivas, para uso de suelo y toda clase de edificaciones o construcciones que realicen los particulares u otras instancias públicas o privadas, ajenas al Ayuntamiento, entre las que,
de

manera
enunciativa
y
no
 limitativa
 comprenderán:
construcciones, reconstrucciones, remodelaciones, ampliaciones, incluidas las demoliciones de obras,
con
fines
habitacionales,
comerciales
de
cualquier
naturaleza, urbanizaciones,

bardas
o
cercados,
 apertura
de
calles,
mercados,
hoteles, fraccionamientos, conjuntos habitacionales, condominios, escuelas, hospitales, cines, industrias, parques, plazas, instalaciones hidráulicas, sanitarias, de agua potable, de energía eléctrica, pluviales, fosas, pozos, la fusión o división de predios, así como los permisos de ocupación que correspondan;

-Las atribuciones señaladas en la fracción que precede, deberán estar sustentadas previamente, con las revisiones y autorizaciones a los planos, proyectos, memorias y demás elementos técnicos que se requieran al solicitante, así como en la supervisión o verificación que se realice antes, durante y al concluir las obras; junto con y en su caso, los estudios de impacto ambiental, de protección civil, de servicios municipales y sanitarios que procedan;

-Las autorizaciones, permisos y licencias que en materia de uso de suelo, construcciones y su ocupación se otorguen, deberán contar con el pago de los derechos, impuestos o contribuciones establecidas en los ordenamientos fiscales; así como los que se generen por concepto de supervisión, verificación o inspección de obras, planos y proyectos. Para este efecto, la Dirección deberá rendir un informe pormenorizado quincenal, de todas las autorizaciones o de cualquier acto que haya generado ingresos al Municipio, a la Tesorería Municipal, y a la Dirección de Hacienda Municipal;

-Ejercer la supervisión, verificación e inspección de los terrenos, las edificaciones o construcciones de particulares o de instituciones ajenas al Ayuntamiento; determinar los casos en que proceda la suspensión de las mismas o clausurarlas; imponer sanciones por infracciones a los ordenamientos o reglamentos respectivos; requerir informes, datos y documentos relacionados con tales obras; poner en conocimiento de las autoridades competentes hechos u omisiones que signifiquen la posible comisión de ilícitos administrativos o penales; y determinar las medidas de seguridad que procedan en protección del interés público, auxiliándose de ser necesario, de la fuerza pública para hacer cumplir sus determinaciones;
-Regular, autorizar y controlar los usos, destinos y reservas mediante el otorgamiento de los permisos de uso de suelo, conforme a las normas que establezca el Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

-Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la información relativa al desarrollo urbano del Municipio;

-Vigilar la aplicación y cumplimiento del Reglamento de Construcción correspondiente al Municipio. y demás ordenamientos legales en la materia que sean de su competencia, así como la ejecución del Programa de Desarrollo Urbano Municipal; 
-Participar, en coordinación con las demás dependencias municipales, las dependencias y entidades estatales y federales, en la promoción y ejecución de programas para la regularización de la tenencia de la tierra;

-Proponer al Ayuntamiento la formación y manejo de reservas territoriales en los términos de la normatividad aplicable;

-Formular y conducir el programa general de obras a cargo del Ayuntamiento, que deberá tener congruencia con los objetivos y prioridades de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo, así como con los distintos programas de desarrollo urbano;

-Elaborar los anteproyectos de presupuestación y programación de las obras públicas y servicios relacionados con las mismas; ejecutar y controlar las mismas de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Obra Pública y Servicios relacionados con la misma del Estado de Chiapas, los programas estatal y municipal de desarrollo urbano, el programa anual de obras del Municipio y el Reglamento de Construcción Municipal;

-Vigilar y comprobar que el ejercicio de los recursos federales, estatales y municipales destinados para obra pública y servicios relacionados con la misma, se sujete a los requisitos y montos máximos que para tal efecto se establecen en los ordenamientos respectivos;
-Expedir y publicar las convocatorias y bases para la celebración de concursos de licitaciones públicas, llevando a cabo el desahogo de las distintas etapas que integran tales procesos; 
-Dictar los fallos definitivos correspondientes a los concursos públicos señalados en la fracción anterior, informando inmediatamente de ello al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al órgano de control interno;

-Suscribir los contratos de obra pública debidamente revisados y validados por la Sindicatura, y en su caso, determinar la suspensión, la rescisión administrativa o la terminación anticipada de los mismos, solicitando a la Sindicatura, en su caso, se proceda a la ejecución de las garantías otorgadas;
-Vigilar que los contratistas cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos para la celebración de los contratos de obra pública, así como recibir las garantías o fianzas otorgadas en favor del Ayuntamiento, remitiéndolas inmediatamente a la Tesorería Municipal para su guarda y custodia;

-Integrar y operar el sistema de información para el seguimiento físico y financiero de las obras que se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, así como con los provenientes de las partidas presupuestales federales y estatales 
-Informar mensualmente al Presiente Municipal y a la Tesorería sobre el avance de la meta anual establecida en el programa de obras del Municipio, el detalle de las obras públicas ejecutadas y finiquitadas, así como el estado que guardan las obras públicas en ejecución;

-Informar de manera inmediata al Presidente Municipal, al órgano de control interno, así como a la Sindicatura, cuando se advierta cualquier incumplimiento por parte de los contratistas derivado de la celebración de actos o contratos cuyo objeto sea la ejecución de obra pública o servicios relacionados con la misma;

-Promover la participación de los sectores social y privado del Municipio, en la instrumentación de los programas de su competencia;

-Solicitar el apoyo de las autoridades en materia ambiental, ya sea estatal o municipal, cuando se requieran estudios de impacto ambiental para prever que los proyectos de obra que se ejecuten en el Municipio cumplan con las normas y especificaciones establecidas por la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente del Estado de Chiapas;
-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, el programa anual de obras del Municipio;

-Dar asesoría y asistencia técnica al Presidente Municipal, así como a los integrantes del Ayuntamiento que lo soliciten; y

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, el Ayuntamiento o le designe el

Presidente Municipal.

- Ejecutar la política de desarrollo en materia ambiental, elaborando para tal efecto los programas y planes que sean necesarios, así como definir las metas y objetivos que se pretenden alcanzar, asegurando la congruencia con las normas federales y estatales; 
-Vigilar la aplicación de las disposiciones jurídicas federales, estatales y municipales en materia de prevención y control de la contaminación atmosférica generada por fuentes fijas o móviles que no sean consideradas de jurisdicción federal, así como de fuentes naturales y quemas;
-Definir las zonas en que no sea permitida la instalación de industrias contaminantes, en las declaratorias de usos, destinos, reservas y provisiones ecológicas, sin perjuicio de las facultades federales en materia de actividades altamente riesgosas;
-Llevar a cabo acciones de prevención y control de la contaminación de las aguas federales que se tengan asignadas o concesionadas para la prestación de servicios públicos y de las que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de población, con la participación que conforme a ley del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente del Estado de Chiapas corresponda al Gobierno del Estado;

-Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas que se expidan para el vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado y de tratamiento y disposición final de desechos;
- Emitir un dictamen sobre las solicitudes de autorización para descargar aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado que administre el Municipio y establecer condiciones particulares de descarga a dichos sistemas, salvo que se trate de aguas residuales generadas en bienes y zonas de jurisdicción federal;

-Requerir la instalación de sistemas de tratamiento a quienes exploten, usen o aprovechen en actividades económicas, aguas federales concesionadas a los municipios para la prestación de servicios públicos, así como a quienes viertan descargas de aguas residuales a los sistemas municipales de drenaje y alcantarillado y no satisfagan las Normas Oficiales Mexicanas;

-Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad federal, estatal y municipal relativa a la prevención y control la contaminación visual, por ruido, vibraciones, energía térmica, radiaciones electromagnéticas y lumínica y olores perjudiciales para el equilibrio ecológico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, así como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes móviles excepto las que sean consideradas de jurisdicción federal;

-Participar en la evaluación del impacto ambiental de obras o actividades de competencia estatal, cuando las mismas se realicen en el ámbito de la circunscripción territorial del Municipio;

-Llevar a cabo programas de educación ecológica en materia de separación y aprovechamiento de desechos sólidos;
-Promover la creación de centros de acopio de desechos sólidos y el fomento de pequeñas empresas comercializadoras de tales materiales;
-Difundir en la población la cultura de aprovechamiento de los desechos orgánicos, mediante la elaboración de composta y otros mecanismos; 
-Tramitar apoyos ante las autoridades federales y estatales para la constitución en el Municipio de pequeñas empresas cuyo objeto sea el aprovechamiento de los desechos sólidos

-En coordinación con las autoridades estatales, promover el saneamiento de las barrancas, lagos, ríos, parques, jardines y cualquier otra zona natural que se vea amenazada por la contaminación ambiental;

-Supervisar el adecuado funcionamiento de las plantas de tratamiento de aguas residuales públicas o privadas;
-Promover la participación de la población en las acciones de aprovechamiento de desechos sólidos, saneamiento de zonas naturales, a como en todas y cada una de las actividades que se realicen en favor del ambiente;

-Coordinarse con las demás dependencias municipales en la ejecución de actividades conjuntas en materia ambiental, así como intercambiar información que permita hacer más eficiente la atención de la problemática ambiental en el Municipio;

Fomentar la participación del sector privado en el desarrollo de los programas ambientales a su cargo;

-Aplicar las sanciones y calificar las multas que se impongan a las personas físicas o morales por violación a las disposiciones de la ley del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente del Estado de Morelos, así como del reglamento municipal respectivo, en el ámbito de su competencia, determinando las medidas de seguridad que, procedan;

-Autorizar la poda, tala, banqueo o corte de raíces de cualquier especie arbórea o arbustiva en la circunscripción territorial del Municipio, sujetándose a la normatividad de la materia;
-Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los convenios de coordinación celebrados con los ejecutivos federal y estatal en materia ambiental;

-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, la aprobación de nuevas disposiciones jurídicas en materia ambiental que permitan el debido cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los programas de desarrollo ambiental; y

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, le atribuya el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal;

La Dirección de Servicios Públicos Municipales:
Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Controlar, supervisar y llevar a cabo la prestación de los servicios de: agua potable; drenaje; alcantarillado; alumbrado público; limpia, recolección y traslado de desechos; mercados y centrales de abasto; panteones; rastros; calles, parques y jardines y su equipamiento; estacionamientos públicos; incluidas aquellas que correspondan a zonas de equipamiento del Municipio;

-En el ejercicio de las atribuciones señaladas en la fracción anterior, queda autorizada para emitir, previo acuerdo del Presidente Municipal, permisos, licencias, autorizaciones o concesiones según corresponda; para inhumaciones; comercios en los mercados o centrales de abastos; sacrificio, limpia y destase de animales. La concesión total o parcial de cualquier servicio público municipal de su competencia, en los casos en que proceda, quedará supeditada a la aprobación del Ayuntamiento y al cumplimiento de las demás disposiciones que regulen estos casos;
-Queda también facultada para realizar actos de inspección, verificación y vigilancia inherente a los servicios públicos que presta, o los que a su vez, dentro del ámbito de su competencia, estén operados por particulares, sea por medio de licencia, permiso, autorización o concesión; impondrá las sanciones que procedan, incluida la clausura; o determinará y aplicará las medidas de seguridad que procedan en protección del interés público. Dictaminará sobre viabilidad o suficiencia de los servicios públicos municipales en materia de uso de suelo o desarrolló urbano;

-En el ejercicio de sus atribuciones deberá tener permanente coordinación con las direcciones de: Desarrollo Urbano y Obras Públicas, Desarrollo Ambiental, Protección Civil y la Oficina de Receptoría de Rentas y Catastro Municipal. Emitiendo un informe pormenorizado y quincenal a la Tesorería de todos los actos que por su desempeño generen ingresos al Ayuntamiento;

-Los servicios de tratamiento y disposición de aguas residuales y de residuos o desechos, quedarán bajo la competencia de la Dirección de Desarrollo Ambiental del Municipio;

-Llevar a cabo las acciones necesarias a efecto de mantener en óptimas condiciones los bienes, equipos e instalaciones de los servicios públicos municipales;
-Elaborar y mantener actualizado permanentemente el padrón de usuarios de cada servicio público municipal;

-Planear, dirigir y operar la prestación de los servicios que sean de su competencia, elaborando para tal efecto un programa que abarque la cobertura de todas colonias, ayudantías y demás comunidades;
-Informar al Presidente Municipal cuando se advierta la existencia de tiraderos ilegales, con el objeto de que se lleven a cabo acciones tendientes a su erradicación;

-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, medidas que contribuyan a que la población cumpla con el pago de los derechos por concepto de prestación de servicios municipales;
-Registrar y empadronar a los comerciantes que desempeñen sus actividades en los mercados del Municipio, así como inscribir en dicho padrón las altas y bajas, cambios de nombre o razón social, cambios de domicilio, de giro, traspasos, etc.;

-Vigilar y supervisar que los comerciantes que desarrollan sus actividades comerciales bajo el  régimen de mercados municipales, cumplan con las contribuciones contenidas en la Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio fiscal que corresponda y en el reglamento de mercados del Municipio; 
-Apoyar a la Tesorería Municipal en la recaudación de las contribuciones señaladas en la fracción anterior.

-Vigilar que el funcionamiento de los tianguis que operen en el Municipio, se ajuste a lo dispuesto por el reglamento de tianguis;
-Auxiliar al Presidente Municipal en la conducción de las relaciones con asociaciones de comerciantes que operen en mercados, plazas o tianguis;
-Operar, supervisar y dirigir la prestación del servicio público de Panteones en el

Municipio;

-Vigilar que la operación de los panteones municipales se ajuste a lo dispuesto en el reglamento de panteones del Municipio y en el Código Civil para el Estado de Chiapas y demás ordenamientos aplicables;
-Ejecutar las órdenes de inhumaciones, exhumaciones, traslado, velación, cremación o reinhumación, expedidas por las autoridades competentes; Ninguna inhumación o cremación se hará sin autorización escrita del Oficial del Registro Civil, quien se asegurará del fallecimiento mediante certificado expedido por médico legalmente autorizado. No se procederá a la inhumación o cremación sino hasta después de que transcurran veinticuatro horas del fallecimiento, excepto los casos en que se ordene lo contrario por autoridad competente. Las exhumaciones sólo procederán por resolución judicial;

-Vigilar minuciosamente las actividades de los panteones, verificando el debido cumplimiento del horario de apertura y cierre, el estricto control de las fosas mediante la numeración progresiva, el registro de movimientos, el registro de la perpetuidad, la restricción de acceso a personas bajo los efectos de estimulantes, así como en general, el orden y respeto a los panteones municipales;

-Operar, supervisar y dirigir la prestación del servicio público de rastro municipal;

-Verificar que los rastros municipales o privados ajusten su operación a lo establecido en la Ley de Salud Pública del Estado de Chiapas, el reglamento de salud del Municipio y el reglamento de rastros municipales;
-Verificar el cumplimiento en el cobro de los derechos municipales, por concepto de uso de rastros municipales, según lo dispone la Ley de Ingresos del Municipio para cada ejercicio fiscal; 
-Auxiliar a la Tesorería Municipal en el cobro de las contribuciones señaladas en la fracción anterior, enterando inmediatamente tales ingresos municipales a dicha Tesorería;

-Operar, supervisar y dirigir la prestación del servicio público de calles, parques y jardines y su equipamiento;

-Mantener limpias las calles del Municipio, ordenando el barrido de las mismas con la periodicidad que sea necesaria; 
-Llevar a cabo acciones de restauración, cuidado y embellecimiento de los parques y jardines del Municipio, ordenando que sean regados cotidianamente y atendidos por jardineros;
-Verificar la correcta prestación del servicio público de agua potable, por parte del organismo descentralizado municipal encargado de operar tal prestación;

-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal medidas que coadyuven a mejorar la prestación del servicio de agua potable y alcantarillado del Municipio; y

-Las demás que le señalen otros ordenamientos atribuya el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal;

La Direccion de Turismo y Cultura.
Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I-Dirigir y planear las actividades turísticas en el Municipio en materia de investigación, estudios, promoción, capacitación, diseño y gestión de proyectos.
-Asistir a los encuentros, reuniones, convenciones, coloquios, ferias de turismo, eventos culturales, conferencias y entrevistas relacionadas con el Sector Turismo y Cultural.

-Realizar Convenios gratuitos de cooperación con instituciones educativas a fin de poder realizar estudios fiables y de calidad metodológica y científica para axial poder ofrecer planes viables en materia de Turismo y Cultura.

-Conocer y resolver sobre planes, programas y proyectos que se refieran a su competencia en el campo turístico o cultural.

-Elaborar y darle seguimiento de los planes operativos con las unidades de Registro y Control y Promoción Turística.

-Asesorar a nivel directivo Municipal en el campo turístico. 
-Elaborar y presentar planes y estrategias diseñadas para hacer de Palenque un destino turístico competitivo.

La Direccion de Cultura.
Tendrá a su cargo las siguientes actividades
-Planear, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades culturales y recreativas en el Municipio;

-Fomentar la participación de la ciudadanía en las distintas actividades culturales que se desarrollen en el Municipio y llevar a cabo el calendario cívico del Ayuntamiento; 
-Promover el rescate y conservación de las tradiciones de las distintas comunidades que integran el Municipio. En el caso de las comunidades indígenas, esta Dirección está facultada para proteger y promover el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos, costumbres y formas específicas de organización social; impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas existentes en el Municipio; y combatir toda forma de discriminación;

-Llevar a cabo acciones de conservación y mantenimiento de los monumentos históricos que forman parte del patrimonio municipal;

-Planear, organizar y dirigir la política de fomento y promoción turística del Municipio;

-Realizar gestiones ante las autoridades estatales, con el objeto de proyectar la creación de destinos turísticos en el Municipio;

-Formular el Inventario de recursos turísticos del Municipio, los programas para su explotación y tomar a su cargo la ejecución de los mismos en el radio de su competencia;

-Adoptar las medidas necesarias para inculcar la conciencia turística en todas las personas, particularmente en aquellas que tienen trato directo o indirecto con turistas nacionales y extranjeros;
-Fomentar por todos los medios a su alcance el desarrollo de las actividades artesanales y de arte popular, promoviendo la asociación de los productores, el cumplimiento de las normas de calidad, el fomento de mercados existentes, la creación de nuevos y la mejor distribución de sus productos;
-Elaborar el Mapa Turístico de Municipio y conservar el Archivo de Documentos

Folklóricos e Históricos; 
-Promover el desarrollo de las ferias del Municipio, así como exposiciones de artesanía y artes populares y fomentar la creación de clubes de recreo y deportivos;
La Dirección de Salúd.
Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Prestar los servicios de vigilancia médica y apoyar a la Dirección de Licencias y

Reglamentos en la inspección sanitaria de los sujetos y establecimientos;

-Evaluar
sanitariamente
las
actividades
que
desarrollan
los
sujetos
en
los establecimientos;
-Emitir opinión previa respecto del otorgamiento o no de autorizaciones sanitarias que pretenda expedir la Dirección de Licencias y Reglamentos, previo examen de control sanitario;

-Aplicar medidas de seguridad para el debido control sanitario;

-Implementar programas de educación para la salud, dirigidos a los sujetos, a los usuarios y al público en general; 
-Prestar los servicios de orientación, y vigilancia relacionados con la actividad;

-Implementar medidas tendientes a prevenir y controlar la propagación de las enfermedades transmisibles por contacto sexual, manejo de alimentos, manejo de excretas, manejo de desperdicios industriales, manejo de basura orgánica e inorgánica, manejo de desperdicios médicos y demás actividades similares;
-Elaborar la información estadística relacionada con la actividad;

IX.- Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y demás disposiciones sanitarias;
-Coordinar, sus actividades con las demás dependencias de la administración, pública municipal, así como con la Federación y el Estado, en materia sanitaria; y

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, le atribuya el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal.

La Dirección de Desarrollo Agropecuario:
Le corresponde el despacho de los siguientes asuntos. 
-Planear, organizar y dirigir la política de fomento y promoción del desarrollo agropecuario y agroindustrial en el Municipio;

-Promover el desarrollo y fomento de las actividades agropecuarias en materia de cultivos agrícolas; ganadería; desarrollo avícola, apícola y piscícola; Arboricultura frutal, de ornato, hortalizas y flores; 
-Promover la creación y desarrollo de productores en las materias de su competencia, así como proporcionarles la asistencia técnica que requieran;

-Promover y coordinar acciones tendientes a la obtención de créditos, seguros, insumos y asistencia técnica, comercial y administrativa para los productores agropecuarios del Municipio;

-Promover y coordinar acciones tendientes a apoyar la comercialización de los productos agropecuarios y agroindustriales;
-Promover y participar en ferias, exposiciones, concursos agropecuarios y agroindustriales;
-Vigilar la sanidad agropecuaria, de conformidad con el reglamento municipal respectivo;

-Elaborar y mantener permanentemente actualizado el inventario de los recursos agrícolas y ganaderos en el Municipio;

-Proponer y promover la constitución de empresas del sector agrario, vinculadas con el desarrollo rural;

-Elaborar los estudios que ayuden a los productores a definir alternativas de uso múltiple del recurso suelo, así como la diversificación productiva, de acuerdo a su entorno ecológico y condiciones socioeconómicas de cada región, Municipio y

Localidad;

-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, el establecimiento de sistemas que permitan generar más y mejores apoyos a los productores agropecuarios del Municipio; y

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, le atribuya en Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal.

La Dirección de Deportes:
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Dirigir y controlar los programas que en materia deportiva y de recreación operen en el Municipio; 
-Participar en el Comité Municipal del Deporte, aportando ideas y sugerencias que coadyuven al mejor cumplimiento en la prestación de este servicio;

-Promover y organizar en su respectiva circunscripción, actividades y prácticas físico deportivas;
-Coordinarse con los comités, asociaciones y ligas municipales en todas sus promociones deportivas que no sean de carácter profesional;

-Facilitar la plena utilización de las instalaciones deportivas en su circunscripción, de conformidad con la reglamentación establecida;

-Vigilar el debido cumplimiento del Reglamento Municipal del Deporte;

-Elaborar y mantener permanentemente actualizado el inventario municipal de instalaciones deportivas;
-Proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal las adecuaciones necesarias en la normatividad para la práctica y desarrollo del deporte que realizan personas con discapacidad;

-Coordinarse con las autoridades estatales para la mejor prestación de los servicios a su cargo;

-Previa autorización del Ayuntamiento, asignar becas a deportistas del Municipio, de acuerdo a los procedimientos y reglas aplicables;
-Crear y operar establecimientos deportivos y de recreación, tales como unidades y canchas deportivas, centros de capacitación, campamentos, talleres, albergues juveniles, y otros establecimientos de naturaleza análoga;

-Estimular la creación de establecimientos deportivos y de recreación por parte de los sectores social y privado mediante asesoría de carácter técnico y la gestión de apoyos materiales y financieros; 
-Otorgar estímulos, premios y reconocimientos a personas físicas o morales por sus contribuciones al deporte en el Municipio;

-Fomentar la creación de asociaciones sociedades, grupos, clubes, u otras formas de organización ciudadana que actúen en el campo del deporte;

-Planear, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades culturales y recreativas en el Municipio;

-Fomentar la participación de la ciudadanía en las distintas actividades culturales que se desarrollen en el Municipio y llevar a cabo el calendario cívico del Ayuntamiento;

-Promover el rescate y conservación de las tradiciones de las distintas comunidades que integran el Municipio. En el caso de las comunidades indígenas, esta Dirección está facultada para proteger y promover el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos, costumbres y formas específicas de organización social; impulsar el respeto y conocimiento de las diversas culturas existentes en el Municipio; y combatir toda forma de discriminación;

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, le atribuya el Ayuntamiento ole designe el Presidente Municipal.

La Dirección de Seguridad Pública:

Con las atribuciones que les da el Reglamento del Bando de Policía y Buen Gobierno, del Municipio de Palenque, Chiapas, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
-Mantener el orden público;

-Proteger la integridad física de las personas y sus bienes en el Municipio;

-Prevenir la comisión de delitos e infracciones previstos por la legislación penal, el

Bando de Policía del Municipio y demás ordenamientos de naturaleza análoga;

-Prestar apoyo a los órganos jurisdiccionales del Estado en el cumplimiento de sus funciones;
-Colaborar en la investigación y persecución de los delitos en flagrancia;

-Auxiliar a la población en caso de siniestros y desastres, y

-Promover y proponer el establecimiento de sistemas auxiliares de vigilancia a cargo de los propios vecinos de las colonias o comunidades de Municipio, mismos que quedarán bajo su coordinación inmediata. Los integrantes de estos sistemas auxiliares de vigilancia no formarán parte de los cuerpos de seguridad pública, no podrán desempeñar funciones reservadas a la Policía del Estado o Municipales, ni generarán derechos laborales de cualquier naturaleza;

-Elaborar y someter a la consideración del Presidente Municipal, el programa municipal de seguridad pública, mismo que debe ser congruente con los Planes

Estatal y Municipal de Desarrollo, así como con el Programa Estatal de Seguridad

Pública y el Sistema Federal de la materia;

-Brindar el servicio a la comunidad por conducto de los cuerpos de seguridad pública municipales, atendiendo a los principios de respeto a los derechos humanos, a las garantías individuales de los ciudadanos y actuar en todo momento respetando el orden jurídico, asegurando el disfrute de las libertades y los derechos que contemplan la Constitución General de la República y la Constitución Política del Estado de Chiapas;
-Elaborar y actualizar permanentemente un registro municipal del armamento, equipo y material con que cuenten las corporaciones policíacas municipales, donde además se identifique plenamente a los miembros de las mismas y ponerlo en conocimiento de las autoridades competentes;

-Actuar con la decisión necesaria y sin demora en la protección de las personas y de sus bienes;
-No discriminar en el cumplimiento de sus funciones, a persona alguna, por ningún motivo y bajo ninguna circunstancia;

-Vigilar que las áreas a su cargo se desempeñen con honradez, responsabilidad y eficiencia el servicio encomendado, estableciendo los controles necesarios a efecto de evitar todo acto de corrupción;

-Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procurarán auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de prepotencia;

-Prestar el auxilio que les sea posible a quienes están amenazados de un peligro personal y, en su caso, solicitar los servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente enfermas, así como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

-Usar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de su deber, así como conservarlo;

-Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su mando, con estricto a pego a las normas disciplinarias aplicables;

Promover cursos de formación y actualización policial, a fin de que el personal adscrito a las corporaciones policíacas cuente con los conocimientos teóricos y prácticos que conlleven a su profesionalización; 
-Supervisar la correcta aplicación de las normas disciplinarias y de orden de cada uno de los cuerpos de seguridad pública;

-Actuar coordinadamente con otras corporaciones y brindarles en su caso, el apoyo que legalmente proceda; 
-Practicar detenciones únicamente dentro del marco legal;

-Poner inmediatamente a disposición de la autoridad competente a quien sea aprehendido en flagrancia de delito;

-Ejercer las atribuciones que en materia de tránsito le señale el reglamento de tránsito municipal y demás disposiciones legales aplicables;
-Proponer al Presidente Municipal la celebración de convenios con las autoridades

Estatales para coordinar los sistemas de Tránsito y de control de vehículos;
-Ordenar medidas de seguridad para prevenir daños con motivo de la circulación de vehículos;
-Imponer sanciones, calificar las infracciones y dar seguimiento al cumplimiento en el pago de las multas, por violaciones a los reglamentos de seguridad pública y tránsito municipal;

-Someter a la consideración del Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, las bases para el establecimiento del Sistema Municipal de Protección Civil en coordinación con el Sistema Estatal de Protección Civil;

-Coordinar y supervisar la ejecución de las acciones del Sistema Municipal de

Protección Civil;

-Organizar y encauzar la participación de la sociedad civil con base en el principio de la solidaridad, en acciones relacionadas con la protección civil;

-Llevar a cabo acciones de difusión y capacitación de los habitantes en materia de protección civil;

-Conducir las acciones tendientes a proteger a las personas y a la sociedad en caso de grave riesgo provocado por agentes naturales o humanos;
-Promover y proponer al Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, la celebración de convenios de colaboración en materia de protección civil con el Gobierno del Estado, otros Municipios de la Entidad y con organizaciones de los sectores social y privado; 
-Vigilar el cumplimiento del reglamento de protección civil del municipio;

-Llevar a cabo visitas de inspección a los establecimientos comerciales, industriales y de servicios que operen en la circunscripción territorial del Municipio, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones administrativas en materia de protección civil, con plena observancia de lo dispuesto en la Constitución General de la República y demás ordenamientos legales aplicables;
-Aplicar sanciones, calificar las infracciones, incluso llevar a cabo la clausura de establecimientos que infrinjan el reglamento de protección civil del Municipio, así como determinar y aplicar las medidas de seguridad; 
-Participar en la formulación y aplicación de programas de transporte público de pasajeros;

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, le atribuya el Ayuntamiento o le designe el Presidente Municipal;

La Contraloría Interna Municipal:
Además de las atribuciones que le confiere la Ley que regula la organización y funcionamiento de los Ayuntamientos, tendrá las siguientes facultades:
-Realizar actos de inspección, vigilancia, fiscalización y control en los organismos auxiliares del Ayuntamiento;

-Llevar a cabo todas las acciones en materia de prevención, en materia del ejercicio del gasto público, Sea del Ayuntamiento o de sus organismos auxiliares; sobre servicios públicos municipales; obra pública, y las demás atribuciones que realicen las dependencias u organismos del Gobierno Municipal;

-De manera preventiva, en coordinación con la Dirección de Recursos Humanos, proporcionar capacitación a los servidores públicos municipales, en el manejo y aplicación del gasto público municipal, de conformidad con la normatividad vigente en la materia;

-Como medida de prevención, previo acuerdo del Presidente, y dentro de los recursos financieros disponibles, llevar a cabo las acciones de difusión y orientación a la ciudadanía; sobre la normatividad, los trámites y los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que deben cubrirse ante cualquier trámite o gestión que se realice ante el Ayuntamiento.

-Turnar de inmediato las quejas y denuncias ciudadanas que se presenten con motivo de los actos u omisiones imputables a los servidores públicos municipales, sean de las dependencias o sus organismos auxiliares al Órgano Fiscalizador Superior del Congreso del Estado de Chiapas;
-Informar al Presidente Municipal de los resultados que arrojen las auditorias y demás actos de fiscalización que practique;

- Proporcionar al Órgano Fiscalizador Superior del Poder Legislativo, copia de los resultados de las auditorías y demás actos de fiscalización y supervisión que practique, cuando advierta la existencia de presuntas responsabilidades jurídicas;
-Coadyuvar con las labores de fiscalización, inspección, vigilancia y control del Órgano Fiscalizador Superior del Congreso del Estado, y en su caso en la notificación de acuerdos o resoluciones derivadas del procedimiento de responsabilidades administrativas, cuando ésta así se lo solicite;

-Las demás que le señalen otros ordenamientos, o le asigne el Ayuntamiento o el

Presidente Municipal. 
La Coordinación de Comunicación Social:
Le corresponde atender los siguientes asuntos:
-Establecer políticas, lineamientos y estrategias para la difusión de acciones del

Gobierno Municipal.

-Supervisar las actividades que realizan los integrantes que conforman la Coordinación de Comunicación Social

-Procesar la información que generan las áreas de la Administración Municipal para su publicación en los medios de comunicación;

-Identificar las notas periodísticas referentes a los trabajos que realiza el Ayuntamiento para realizar la síntesis informativa para el Ejecutivo Municipal y Funcionarios de la Administración.

-Atención a medios de comunicación:

-Coordinar las entrevistas con las autoridades municipales;

-Cubrir eventos para la captura de imágenes digitales y de video;

-Integrar la fonoteca y videoteca para su consulta posterior.
-Cubrir eventos programados o que se efectúen de improviso;

-Redacción de boletines de prensa, fotos, notas y reportajes;
-Envío de invitaciones de eventos relevantes a los diferentes medios de comunicación 
-Seleccionar y transcribir la información captada por los medios que se refieren al municipio.

La Coordinación de Informatica:
Le corresponde atender los siguientes asuntos:
-Mantener en condiciones óptimas de funcionamiento la infraestructura de cómputo y telecomunicaciones.
-Mantener y resguardar la integridad de las bases de datos que se derivan de los sistemas de información implantados.

-Dirigir la implantación de redes y aplicaciones de cómputo que permitan eficientar el manejo de información implantada.

-Brindar las herramientas que faciliten el procesamiento de datos e información que permitan soluciones integrales de la Administración Pública Municipal

-Modernizar los sistemas de información y comunicación de las diversas áreas de la

Administración Pública Municipal. 
Le corresponde atender los siguientes asuntos:
-Participar en conjunto con las diferentes áreas en la búsqueda de puntos de oportunidad para la implantación de nuevas tecnologías.

-Coordinar los esfuerzos a efecto de desarrollar aplicaciones informáticas que permitan facilitar el trabajo para el logro de los objetivos.
-Garantizar la atención de incidencias que plantean los usuarios relacionadas con las aplicaciones de gestión informática.

-Supervisar la ejecución de proyectos de desarrollo y soporte de aplicaciones informáticas.

-Mantener, actualizar y asegurar el uso correcto de la red.

-Mantener en estado óptimo los servidores.
-Mantener, resguardar, administrar la información y su acceso en las áreas de datos. Proporcionar en tiempo y forma el soporte técnico en materia de hardware y

software y programas de mantenimiento correctivo.

-Garantizar la seguridad de los sistemas informáticos, mediante la adopción de medidas que impidan accesos no autorizados, definición de perfiles en derechos de accesos, copias de seguridad y planes que permitan asegurar la confidencialidad, privacidad y protección.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO: El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial.

SEGUNDO: Para su debido conocimiento publíquese en presente Reglamento en la Gaceta Municipal, en los estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia.
TERCERO: Se abroga el Manual de Organización en el Municipio de Bejucal de Ocampo, así como todas aquellas disposiciones que contravengan a la presente ordenanza.

CUARTO: A falta de disposición expresa en éste Reglamento respecto de alguna situación determinada, se atenderá a lo dispuesto en el Código Civil y Procedimientos Civiles, vigentes en el Estado de Chiapas, y a las normas de derecho común.

El Presidente Municipal dispondrá se publique, circule y se le dé debido cumplimiento.
Dado en el salón de sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas; a los 07 días del mes de noviembre del 2017.
De conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, y para su observancia, promulgo el presente reglamento, en la residencia del H. Ayuntamiento Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas, a los 07 días del mes de noviembre del 2017.

A T E N T A M E N T E:

LIC. CARLA YADIRA PEREZ VAZQUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- C. EVERSAVEL PEREZ VELAZQUEZ, SINDICO MUNICIPAL.- C. ROSALINDA VELAZQUEZ VELAZQUEZ, PRIMER REGIDOR.- C. AVENAMAR PEREZ AVELAR, SEGUNDO REGIDOR.- C. CELIFLORA ROBLERO PEREZ, TERCER REGIDOR, C. ERCULANO ERNESTO PEREZ CRUZ, CUARTO REGIDOR.- C. NILDA CARINA VELAZQUEZ SANTIZO, QUINTO REGIDOR.- C. JACOBO ANDRES GONZALEZ PEREZ, SEXTO REGIDOR.- C. LEVI GONZALEZ DE LEON, 1er. REGIDOR PLURINOMINAL.- C. TEODULFO ORTIZ MORALES, 2do. REGIDOR PLURINOMINAL.- C. EUSTALIA VELAZQUEZ TOMAS, 3er. REGIDOR PLURINOMINAL.- C. GLORIA RAMIREZ MORALES, 4to. REGIDOR PLURINOMINAL.- C. ING. DOVER SANTIZO RODRIGUEZ, SECRETARIO MUNICIPAL.- Rúbricas
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